Nordisk hjalps rattighetsbaserade arbetssatt

Rattighetsperspektivet innehaller den lagliga grund och de principer som styr Sveriges arbete for
manniskor som lever i fattigdom. Grundtanken i detta forhallningssatt ar att manniskor i nod eller
utsatthet inte ska vara passiva mottagare av bistand utan att vi tillsammans kan utvecklas och skapa
forutsattningar for ett battre liv och en battre varld.

Manskliga rattigheter genomsyrar ocksa Agenda 2030 for en hallbar utveckling, dar malen ar:
e Att avskaffa extrem fattigdom
e Att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden
e Attt framja fred och rattvisa
e Attl6sa klimatkrisen.

Sammanlagt innehaller Agendan 17 hallbarhetsmal och dessa delas upp i 162 delmal. Nordisk hjalp
stoder och arbetar for Agenda 2030

Det &r var stravan att i vart arbete for hallbar utveckling i Mellandstern tillampa ett rattighetsbaserat
arbetssatt. Harvid utgar vi fran FN: definitioner och konventioner, samt de direktiv som faststallts av
Forum civ och andra relevanta myndigheter eller givarorgan.

Enligt FN:s definition finns foljande manskliga rattigheter:

¢ Ratt till sjalvbestammande ¢ Skydd mot diskriminering

o Ratt till ett effektivt rattsmedel ¢ Ratt till jamstalldhet

e Forbud mot missbruk av rattigheter o Ratt till livet

o Ratt till frihet fran tortyr o Ratt till frihet fran slaveri och tvangsarbete
o Ratt till frihet och personlig sdkerhet o Rétt till en rattvis rattegang

¢ Forbud mot retroaktiv lagstiftning o Ratt till skydd for privat- och familjeliv;

¢ Barnets ratt till skydd mot utnyttjande e Ratt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet

¢ Ratt till yttrandefrihet o Ratt till férenings- och forsamlingsfrihet

¢ Rorelse- och bosattningsfrihet o Ratt till arbete

¢ Ratt till sunda arbetsvillkor ¢ Ratt till fackféreningsfrihet

e Ratt till social trygghet e Ratt att delta i kulturlivet

¢ Ratt till grundskoleutbildning ¢ Ratt till gradvis kostnadsfri hégre utbildning

e Skydd for egendom ¢ Réatt att ingd aktenskap och ratt till likstalldhet mellan makar

e Ratt till skydd fore, under och efter forlossning

o Ratt till tillfredsstallande levnadsstandard, till mat och klader, till bostad och till vatten
¢ Ratt till hogsta majliga fysiska och psykiska hélsa

o Ratt till fria val och till delaktighet i samhallsutvecklingen

e Ratt till skydd, frihet och delaktighet i vetenskapliga och konstnarliga framsteg



Mer information om dessa och andra rattigheter finns pa regeringens webbplats for manskliga
rattigheter (www.manskligarattigheter.se).

Vidare sa ar dessa, enligt de konventioner som alla deltagande lander godként

¢ Universella, dvs de géller 6verallt, under alla sakerhetsfaser och pa alla orter.

e Lika, det vill siga omfattar alla individer, utan nagon form av diskriminering.

¢ Oantastliga eftersom de inte kan kdpas, séljas eller forhandlas bort.

¢ Odelbara, det vill sdga for att anvanda en rattighet kravs de andra rattigheterna.

o Forpliktigande da de motsvaras av ansvar hos offentliga aktorer.

» Respektfulla eftersom de inte kan anvandas for att kranka andra individers rattigheter.

¢ Sanktionerade darfor att 6vergrepp ska beivras och leda till upprattelse for den krankta.

Som man forstar sa efterlevs inte alla dessa rattigheter av de stater som ska, och har atagit sig att
skydda, respektera och uppfylla dem. Hari ligger nagot av bistandets dilemma — vi fortsatter att ge
bistand inte bara till de manniskor och organisationer som har, ja, dger rattigheterna, utan ocksa i
viss man till de stater och myndigheter som inte tar det ansvar de bar gentemot
rattighetsinnehavarna.

Viktigare ur var synpunkt ar hur vi kan tillampa detta rattighetsbaserade arbetssatt och forklara hur
vi gor det i vara projektansoékningar.

Vi tillampar namligen redan detta arbetssatt men har inte uttryckt det tillrackligt tydligt.

| alla vara insatser i Mellandstern, som ar vart framsta verksamhetsomrade stoder vi civilsamhallet
och dess organisationer i konkreta atgarder for de boendes och flyktingars basta.

Konfliktperspektiv

Ett konfliktperspektiv dr oundvikligt i det omrade vi arbetar i. Det ar en fraga som kréver ett
fingerspetskansla och djup kunskap om befolkningens instéllning, for att vi inte sjdlva ska ta stallning,
utan kunna fokusera pa att hjalpa konfliktens offer.

Vi kartlagger vem som har makt 6ver vem i samhallet for att forsta hur och nar ménniskors
rattigheter och friheter begransas.

Konflikt paverkar kvinnor och flickor i en storre utstrackning, sarskilt eftersom de inte &r val
representerade i fredsbyggande processer.

For oss ar det en sjalvklarhet att folja Do-No-Harm-principen och inte skapa, férvarra eller bidra till
konflikter. Det géller att forsta kontexten vi arbetar i och se till att undvika negativa effekter och
samtidigt maximera de positiva. Vi arbetar med att motverka grundorsakerna till konflikter genom


http://www.manskligarattigheter.se/

att stoédja civilsamhallesorganisationer i att fordndra diskriminerande strukturer och starka demokrati
och manskliga rattigheter.

Klimat och milj6é

Nordisk hjalp arbetar for miljo- och klimatrattvisa. Den radande konflikten férvarras av en ekologisk
och klimatmassig nodsituation som drabbar den redan utsatta befolkningen i omradet.

Vi kan dagligen konstatera att vi lever i ett exploaterande system, dar resurser och makt ar ojamnt
fordelade, vilket leder till forlust av biologisk mangfald och hotar allas férmaga att 6verleva.
Pafrestningar och knapphet dkar risken for fortsatt konflikt, milj6férsamring, och risker for
manniskors halsa och liv.

Vi uppskattar att ForumCiv vill utmana orattvisa maktstrukturer och ta itu med orsakerna till var
nddsituation. Vi arbetar mot en varld dar alla kan utova sina rattigheter till en hadlsosam miljo och lika
delta i beslutsprocesser som paverkar deras férsorjning, samhalle och miljo.

Kvinnors och barns rattigheter

Vi ser ett maktperspektiv men kan inte inom ramen for vart dagliga arbete 16sa konflikter pa
storpolitisk niva, som den mellan Israel och Palestina. Daremot kan vi standigt krdva respekt for vara
och andras rattigheter, vad galler jamstalldhet, diskriminering och andra fragor. Vi vill starka
flyktingars och andra utsatta manniskor i deras liv, tex med ratten till hdlsa, utbildning och arbete

Liksom Sida och ForumCiv arbetar vi inom ramen for vart konflikt och maktperspektiv for ett jamlikt
samhalle dar alla manniskor har samma rattigheter, mojligheter och resurser. Vi tror att alla ska
kunna vara sig sjalva och bestdmma oOver sin sexuella ldggning och kdnsidentitet utan forfoljelse eller
kréankning av sina manskliga rattigheter. Framforallt intresserar vi oss i dessa fragor for kvinnors
rattigheter, som inskranks kraftigt bade av den radande situationen och den traditionella kulturen.

Makt och inkludering

Centralt for rattighetsperspektivet ar att erkanna att ojamlika maktférhallanden och social
exkludering gor att manniskor frantas sina méanskliga rattigheter och ofta halls kvar i fattigdom.
Darfor lagger perspektivet stor vikt vid marginaliserade och diskriminerade grupper.

Detta galler tex kvinnor, barn, flyktingar, personer med olika funktionsvariationer och individer med
varierande kénsidentitet.

N&r vi arbetar med barn sa ar barnens rattigheter i fokus, nar vi arbetar med kvinnor sa ar
jamstalldhet och kvinnors rattigheter i fokus och nar vi arbetar med flyktingar ar det deras rattigheter
som ligger i fokus.

| samtliga vara projekt har vi en inkluderande installning till personer med funktionsvariationer och
sarskilt riktat oss mot krigsskadade barn. Nar det géller olika sexuell laggning, ar detta en kanslig
fraga inom den traditionella kulturen och vi har inte fokuserat pa dessa grupper, men heller inte
uteslutit dem ur vara aktiviteter och informerat om deras rattigheter nér vi sett behov av det.



