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Kontaktuppgifter:

— Taimollah Al Yousef / Ordférande / taim@nordiskhjalp.com

— Abd-Allah Al-Alem / Juterare / abdallah@@nordiskhjalp.com

— Maher Habta / Styrelseledamot / maher@nordiskhjalp.com

— Hanan Rifai / Styrelseledamot / hanan@nordiskhjalp.com

— Abdullah Sayed / Styrelseledamot / abdullah@nordiskhjalp.com
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Styrelseordforande: Taimollah Al Yousef

Kvalifikationer: Taimollah Al Yousef ar utbildad inom féreningsledning och har
en gedigen erfarenhet inom omradet manskliga rattigheter. Hans akademiska
bakgrund och kompetens i foéreningsledning ger honom de nédvandiga
fardigheterna for att leda styrelsen framgangsrikt.

Bakgrund: Taimollah Al Yousef ar en forskare inom omradet manskliga
rattigheter och en studentvid Fakulteten féor Humanvetenskap med inriktning pa
internationella relationer och politik. Hans professionella erfarenhet inkluderar
atthaageratsomtalespersonforhjalpdelegationeriflyktinglageriMellanostern
och medverkat i utarbetandet av flera humanitéra forskningsprojekt for
flyktingar i Skandinavien. Han har en mangsidig erfarenhet av att arbeta inom
manskliga rattigheter och humanitart arbete.

Tidigare erfarenhet: Taimollah Al Yousef har tidigare haft uppdrag som
styrelseledamot och styrelseordférande inom olika organisationer med
inriktning pa manskliga rattigheter. Hans engagemang och ledarskap i dessa
sammanhang har gett honom en djupgdende forstaelse for styrning och
ledning avideella organisationer. Han har ocksa presenterat flera interventioner
och wuttalanden i bade nationella och internationella forum, inklusive
Europaparlamentet och FN:s rad fér manskliga rattigheter. Denna erfarenhet
gor honom till en betydande rost for manskliga rattigheter och humanitart
arbete.
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Vice ordforande/Kassor: Abd-Allah Al-Alem

Kvalifikationer: Abd-Allah Al-Alem har en stark utbildningsbakgrund inom
ekonomihantering, vilken han férvarvade under sin tidigare anstallning pa
Nsp Gallus AB. Denna utbildning har gett honom en gedigen forstaelse for
kostnadshantering och ekonomisk styrning.

Bakgrund: Innan han blev en del av Nordisk Hjalps styrelse, tjanstgjorde Abd-
Allah som bitradande chef pa ett av kostnadstallena pa Nsp Gallus AB. Under
sin tid pa Nsp Gallus AB deltog han aven i en féretagsintern ledarutbildning
som starkte hans formaga att ta ansvar och fatta ekonomiska beslut.

Tidigare erfarenhet: Abd-Allah Al-Alem har visat sitt engagemang for
samhallsarbete genom sin tidigare volontarverksamhet hos Nordisk Hjalp.
Denna erfarenhet har gett honom eninsikti de utmaningar som organisationen
moter och har inspirerat honom att ta pa sig en ledande roll som vice ordférande
och kassor for att stodja Nordisk Hjalps vardefulla arbete.
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Styrelseledamot 1: Maher Habta

Kvalifikationer: Maher Habta ar en kompetent styrelseledamot med en
gedigen juridisk kompetens som berikar styrelsen. Hans juridiska bakgrund och
expertis gor honom till en vardefull tillgang for att sékerstalla att organisationen
uppfyller lagliga krav och féljer basta praxis.

Bakgrund: Maher har en imponerande professionell bakgrund inom juridik
och har arbetat som samordnare i olika sammanhang. Hans erfarenhet och
forstaelse av juridiska fragor ar en viktig resurs for styrelsen. Hans kompetens
inomjuridikkommer att hjalpatill att sékerstalla att organisationens verksamhet
utfors i enlighet med gallande lagar och regler.

Tidigare erfarenhet: Utdver sin juridiska kompetens har Maher Habta
tidigare erfarenhet av att tjanstgora i olika styrelser och ledningsuppdrag.
Denna erfarenhet har gett honom en djup forstaelse for styrelsearbete och
beslutsfattande, vilket &r av avgdrande betydelse for att uppratthalla en effektiv
styrning av organisationen. Hans tidigare arbete som samordnare har ocksa
forsett honom med praktisk insikt i att organisera och samordna aktiviteter,
vilket kommer att vara vardefullt for styrelsens arbete.
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Styrelseledamot 2: Hanan Rifai

Kvalifikationer: Hanan Rifai har en gedigen bakgrund och expertis inom
ideell sektor och samhallsengagemang. Hennes omfattande erfarenhet har
gjort henne till en utmarkt kandidat for styrelseuppdraget, med férmagan att
leda och driva organisationen mot sina mal.

Bakgrund: Med en professionell bakgrund som tidigare anstalld pa
Nordisk Hjalp, har Hanan en djup forstdelse for organisationens arbete och
malsattningar. Hennes erfarenhet av Nordisk Hjalps verksamhet ger henne
en insiktsfull inblick i de utmaningar och méjligheter som organisationen star
infor.

Tidigare erfarenhet: Innan hon blev styrelseledamot, hade Hanan redan visat
sitt engagemang for ideella sektor genom sitt arbete pa Nordisk Hjalp. Hennes
tidigare erfarenhet inom organisationen har gett henne en praktisk forstaelse
for verksamheten och dess behov, vilket starker hennes formaga att bidra
konstruktivt till styrelsens arbete.
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Styrelseledamot 3: Abdullah Sayed

Kvalifikationer: Abdullah Sayed berikar styrelsen med sina gedigna
kvalifikationer och expertis inom IT-sektorn. Hans erfarenhet och férmaga
inom detta omrade kompletterar organisationens behov av teknisk kompetens
och innovation.

Bakgrund: Abdullah har en imponerande professionell bakgrund inom IT-
sektorn, med en omfattande erfarenhet av att arbeta med teknologi och
digitala I6sningar. Hans kunskaper och insikter inom IT ar vardefulla tillgangar
for styrelsen och organisationen som helhet.

Tidigare erfarenhet: Abdullah har inte bara visat sin kompetens inom IT,
utan har ocksa tidigare erfarenhet av ideell sektor och féreningsstyre. Denna
kombination av teknisk expertis och en forstaelse for ideell verksamhet gor
honom till en unik resurs for Nordisk Hjalps styrelse. Hans tidigare arbete inom
ideell sektor har forsedt honom med vardefulla insikter om samhallsfragor och
behov som organisationen stravar att adressera.
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Samarbeten mellan Norden och resten av varlden.
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